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1. WeNEETlabs prosjekt 

WeNEETlabs-prosjektet søker å takle sosial ekskludering og arbeidsledighet for 

unge NEET-er, spesielt kvinner, gjennom nøkkelkompetanseutvikling som 

entreprenørskap og digital kompetanse i sammenheng med sosialt 

entreprenørskapslaboratorier for å styrke ansettelsesevnen til unge europeiske 

kvinner i alderen 18-30 år. WeNEETlabs vil tilby ungdomstrenere praktiske metoder 

for å nærme seg SE med unge NEET-ere, et digitalt spill for å oppgradere dem, og 

en sysselsettingsportal for å koble unge NEET-er med sosiale entreprenører. 

WeNEETlabs-prosjektet implementerer følgende aktiviteter: 

-Prosjektledelse og koordinering relaterte aktiviteter; 

-Pedagogisk rammeverk for levering av sosialt entreprenørskapsundervisning til 

unge NEETs, spesielt kvinner i en post-COVID-19-setting; 

-WeNEETlabs pedagogisk spill og tilhørende driftshåndbok; 

-WeNEETjobs ansettelsesportal med tverrsektoriell veiledningsstøtte; 

-Pilot-testing aktiviteter; 

-Formidling og kommunikasjon; 

– Utnyttelse og bærekraft. 

 

WeNEETlabs-prosjektets resultater og resultater er: 

- Oppgradering av unge NEET-er, spesielt kvinner, med nøkkelkompetanse, 

- Økt kapasitet til ungdomsarbeidere til å levere innovative interaktive ressurser på 

SE i COVID-19-tiden, 

- Bemyndigelse av unge NEETs til å tilegne seg nødvendig kunnskap, ferdigheter 

og holdninger som vil gjøre dem i stand til å gå inn i/overgå til arbeidsmarkedet, 

- Utvikling av digitale ressurser av høy kvalitet, 

- Nettverks- og veiledningsrelasjoner med erfarne sosiale entreprenører. 

1.1 Introduksjon  

Det overordnede målet er å produsere WeNEETlabs pedagogiske metodikk som 

tar sikte på å: 
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1. Gi ungdomsarbeidere og lærere en oversikt over den nasjonale toppmoderne i 

hvert partnerland om sosialt entreprenørskap og ungdomsarbeidsledighet etter 

utbruddet av COVID-19 og. Dette vil bidra til de generelle målene for prosjektet ved 

å øke kunnskapen til ungdomsarbeidere om emnet. 

2. Finn begrensninger, grenser og hull i målgruppenes forståelse av sosialt 

entreprenørskap, digital kompetanse og arbeidsmarked. Disse innspillene vil 

informere innholdet som skal produseres i WP3 og vil bidra til de generelle målene 

for prosjektet ved å muliggjøre utvikling av digitale ressurser av høy kvalitet. 

3. Gi forslag til de mest relevante praktiske verktøyene og løsningene til 

ungdomsarbeidere for sosialt entreprenørskapsundervisning med NEET-ungdom, 

spesielt kvinner. 

Siden informasjonen vil mate innholdet produsert i WP3, vil den bidra til de 

generelle målene for prosjektet ved å muliggjøre utvikling av digitale ressurser av 

høy kvalitet, samt skape et dynamisk læringsmiljø. 

a. Gi anbefalinger om de mest avgjørende egenskapene som arbeidsgivere søker 

etter på lignende ansettelsesplattformer. Siden informasjonen vil mate innholdet 

produsert i WP3, vil den bidra til de generelle målene for prosjektet ved å lette 

engasjement og utveksling mellom NEET-ungdom, spesielt kvinner, og 

arbeidsgivere innen sosialt entreprenørskap. 

b. Utvikle den mest egnede pedagogiske metodikken for å møte kunnskapsgapet 

og mest effektivt engasjere målgrupper. Denne pedagogiske tilnærmingen bidrar 

til de generelle målene til WeNEETlabs ved å være overførbar på tvers av media 

gjennom bruk i produksjonen av WP3-ressurser og WP4-aktivitetene. 

Hovedresultatene og referansene som er inkludert i WeNEETlabs-metodikken er: 

- En oversikt over den nasjonale toppmoderne i hvert partnerland om sosialt 

entreprenørskap og ungdomsarbeidsledighet etter utbruddet av COVID-19 for 

ungdomsarbeidere; 

- Anbefalinger av kunnskapsinnhold, praksiser og verktøy som vil være mest 

hensiktsmessige i sammenheng med sosialt entreprenørskap, digital kompetanse 

og jobbsøking med unge NEET-ere, spesielt kvinner; 
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- Forslag til de mest relevante praktiske verktøyene og løsningene til 

ungdomsarbeidere for sosial entreprenørskapsutdanning med NEET-ungdom, 

spesielt kvinner; 

- Anbefalinger om de mest avgjørende egenskapene som arbeidsgivere søker etter 

på lignende ansettelsesplattformer; 

- WeNEETlabs pedagogisk metodikk for å nærme seg sosialt 

entreprenørskapsutdanning, støtte for jobbsøking og veiledningsstøtte med 

NEET-er for ungdom, spesielt kvinner; 

- Rapportdokument som analyserer resultatene av undersøkelsen, intervjuene og 

utviklingen av den pedagogiske tilnærmingen i samarbeid med 

ekspertgjennomganger. 

1.2 Metoder  

Prosjektpartnerne nådde ut til tilknyttede partnere og deres nettverk i deres 

nasjonale kontekst i samarbeid med ungdomsarbeidere, ungdomsorganisasjoner, 

lærere, sosiale entreprenører og andre relevante interessenter for å engasjere 

deres vilje til å dele spørreskjemaet med tre målgrupper de har tilgang til: unge 

NEET-folk, spesielt kvinner, arbeidsgivere innen sosialt entreprenørskap, så vel som 

ungdomspedagogene og trenerne selv. 

På et andre trinn dannet de lokale fokusgrupper med 5-7 ungdomsarbeidere og 

en-til-en intervjuer med 2-3 eksperter på sosialt entreprenørskap og jobbsøking. 

Avhengig av gjeldende COVID-restriksjoner, kan møter holdes online. 

SDT har som WP-leder utarbeidet 3 maler for input og datainnsamling. Partnere 

oversatte disse til sine språk for å kunne brukes med målgruppene. Etter at 

tilbakemeldingene var samlet, skrev partnerne en kort nasjonal rapport om 

gapene i kunnskap, ferdigheter og behov for utdanning i sosialt entreprenørskap, 

digital kompetanse og jobbsøking med unge NEET-er, spesielt kvinner samlet inn 

fra undersøkelsene og ansikt-til-ansikt-møtene med interessenter. 

Basert på dette, syntetiserte SDT innspillene fra partnerne for å rapportere om den 

kollektive tilbakemeldingen i det geografiske området til konsortiet, samt samle 

valg av passende pedagogiske tilnærminger for å møte disse hullene og behovene. 
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2. Analyse av data samlet inn per målgruppe (unge NEET-kvinner, 

ungdomsarbeidere, sosiale entreprenører) - Oslo 
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2.1 Sosiale Entreprenører  

For å gjennomføre denne forskningen, inviterte minst 2-3 gründere, 

karriererådgivere eller sosialt entreprenørskapseksperter til en-til-en-intervjuer for 

å få innspill til hva en sosial entreprenør søker hos en jobbsøker osv. Et 

spørreskjema med 10 spørsmål er utarbeidet (forutsatt at også i en online-modus) 

og delt inn i følgende forskningsområder; 

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprenørskap»? 

2. Kan du nevne et eksempel på en sosial virksomhet? 

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for å jobbe med sosialt entreprenørskap? 

4. Hva bør være fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge 

NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplæring eller arbeid)? 

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprenør står overfor? 

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprenørskap? 

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige gründere i sosiale virksomheter? 

8. Hvordan kan sosiale entreprenørskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner? 

9. Hva kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige 

entreprenører? 

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger å dele? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. 

Basert på intervjuenes svar samlet vi inn følgende svar; 

- Et sosialt entreprenørskap blir sett på som en virksomhet som har betydelig 

positiv innvirkning på fellesskapet som entreprenøren er en del av. Målet er utover 

å tjene penger, men å generere større goder til et større samfunn. 

- Sosialt entreprenørskap krever ikke spesifikk akademisk bakgrunn. Det som er 

avgjørende er bevissthet om problemene i samfunnet vi lever i og empati overfor 

menneskene samt forståelse for deres behov. Alle kan være sosiale entreprenører, 

uavhengig av sosial status eller utdanningsbakgrunn. 
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- Et sosialt entreprenørskapsprogram skal først og fremst vekke deltakernes 

motivasjon for selvutvikling og hjelpe dem til å finne seg selv (hva er mine 

interesser, hva gir meg energi og tilfredsstillelse, hva er mine styrker og evner, hva 

er områdene jeg trenger å utvikle meg selv). På den andre kommer selvtilliten og 

hjelpe deltakerne til å tro på seg selv så vel som kommende muligheter. Til slutt 

bør programmet fokusere på markedsførings- og nettverksferdigheter, samt 

trening av harde ferdigheter som dataferdigheter og kommunikasjon (kanaler, 

mottakere og meldinger). 

- Utfordringer som sosiale entreprenører vil møte inkluderer først og fremst aksept 

og vekst. Først må de fortjene sin plass og møte kritikken (Hvordan fungerer dette? 

Hvem er du til å snakke om dette temaet?) Deretter kommer veksten og 

utviklingen i form av bredere aksept i nettverket deres, godkjent finansiering og 

støtte fra fellesskapet/samfunnet (Hvordan kan du utvide, hvor bredt og hvor?) 

- De fleste av de sosiale entreprenørene er mannlige gründere (64 %) ifølge 

rapportene fra 2022. 

Målgruppen for NEET-kvinner er veldig smal, du kan også være middelaldrende og 

uten jobb, trening eller studier, men ser etter alternativer etter å ha vært 

hjemmeværende for eksempel. 

- For å tiltrekke kvinnelige grunnleggere til sosialt entreprenørskap må det 

inkluderes en motivator. Til syvende og sist ønsker alle å gjøre noe for seg selv i 

livet. Selvutvikling er derfor et godt utgangspunkt for å vekke interessene til mulige 

deltakere. Etter å ha funnet seg selv (styrker, evner, ferdigheter, interesser, 

motivasjon), er det en høyere motivasjon og interesse å se etter og en sjanse til å 

finne målrettede mål i livet. Et målrettet mål kan oppstå i en form for sosial 

bevissthet og hjelpe andre i kjente problematiske situasjoner (familie, barn, 

ekteskap, utdanning, læring, psykisk helse, jobbintegrering osv.) 

- Det finnes mange programmer om likestilling og inkludering, men vi har alle 

ubevisste skjevheter. Programmet skal hjelpe deltakere (ikke bare kvinner) til å bli 

klar over sine egne ubevisste skjevheter de har som begrenser dem. Vi har alle et 

sett med tro og en rekke regler som holder vår tro på plass. For eksempel: "Jeg er 

ikke god til å lære (tro), fordi jeg er treg til å lese, jeg glemmer ting, og jeg lykkes 



 

 9 

ikke i eksamener (regler)". Kvinner er generelt mer intuitive og i stand til å kritisk 

vurdere sine tanker og tro, skrive dem om og deretter endre dem. Det krever 

innsats og vekst å endre en tro og si: "Jeg er generelt flink til å lære, fordi jeg leser 

med intensjon og fokus, jeg inneholder den essensielle informasjonen, og jeg 

håndterer tankene og stresset betraktelig godt i eksamenssituasjoner". Dette er en 

prosess som bør støttes i programmet. 

2.2 Unge NEET Kvinner 

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 

11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 

14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 
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17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 år. 

Based on the questionnaire responses, we collected the following data/responses;  

 

- Når det gjelder målgruppen oppdaget vi at mange ikke anså seg for å passe inn i 

målgruppen. De fleste av kontaktene våre var eldre, men utenfor studier eller jobb 

og så etter alternativer og muligheter. De var vanligvis koblet til en eller annen form 

for opplæring (periodisk) eller å gjøre en deltidsjobb på lavere nivå, eller studere. 

Kontaktene våre var fra alle utdanningsnivåer og hadde utfordringer med å gå 

videre i arbeidslivet. De var generelt avhengig av støtte fra familien eller partneren. 

- Etter Covid-19 ser det ut til å være mer utfordrende på arbeidsmarkedet på grunn 

av mangelen på muligheter. 

- Tidspunktet for å være ute av studier ser ut til å variere fra de siste månedene til 

noen få år. Årsakene er barn/familie, økonomiske vanskeligheter og tap av 

retning/formål. De fleste er interessert i å studere videre. 

- Årsaken til å være utenfor arbeidslivet ser ut til å være mangelen på muligheter, 

å få avslag og miste håp og motivasjon. 

- Å jobbe som ansatt eller bedriftseier ser ut til å interessere mange, og de tror at 

samarbeid med andre vil være en god støtte. 50 % hadde tidligere erfaring. Ingen 
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erfaring, mangel på mot, ressurser og kunnskap ble ansett som de viktigste 

hindringene. En idé om å hjelpe andre anses som spennende og et program kan 

potensielt være interessant. Få hadde prøvd et lignende temaprogram før. De anså 

seg generelt som gode til å identifisere problemer og formidle ideene sine. 

2.3 Unge NEET Trainers  

For å gjennomføre denne forskningen ba minst 5-7 ungdomsarbeidere per 

partnerorganisasjon om å delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et 

strukturert spørreskjema (8 spørsmål) med følgende spørsmål som skal besvares; 

1. Er det flere unge NEET-folk som henvender seg til deg etter covid-19? 

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET-mennesker på? 

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer møter du når du trener unge NEET-

mennesker? 

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET-mennesker møter? 

5. Er NEET-folk interessert i entreprenørskap? 

6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap"? 

7. Er det tilstrekkelige opplæringsmuligheter for deg som 

ungdomstrener/arbeider og unge NEET-mennesker? Skriv ned forslagene dine... 

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet å nevne eller diskutere? 

 

Basert på fokusgruppesvarene samlet vi inn følgende data/svar; 

- Etter Covid-19 er det omtrent like mange kontakter som før. 

- NEET-folket mangler myke ferdigheter, høyere nivå av digitale ferdigheter samt 

selvtillit og motivasjon. Hindringene de møter inkluderer mangel på tid, motivasjon 

og økonomi. De er generelt ikke overdrevent interessert i entreprenørskap, og 

færre er sett å være kjent med begrepet sosialt entreprenørskap. Entreprenørskap 

er interessant for de fleste. 

- Det er mangel på ressurser som tid og utdannede dyktige medarbeidere samt 

økonomisk støtte fra trenernes synspunkt. 
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2.4 Konklusjoner  

Undersøkelsene ble utført for å identifisere gapene i kunnskap, ferdigheter og 

behov for sosial entreprenørskapsutdanning, digital kompetanse og jobbsøking 

med unge NEET-er, spesielt kvinner, ved også å samle inn data fra unge NEET-

trenere og karriereveiledere. 

Respondentene var enige og understreket behovet for motivasjon, selvutvikling og 

selvtillit for å tro på seg selv så vel som på de kommende mulighetene. Etter å ha 

funnet seg selv (styrker, evner, ferdigheter, interesser, motivasjon), er det en høyere 

motivasjon og interesse å se etter og en sjanse til å finne målrettede mål i livet. 

Respondentene indikerte også at utdanningsprogrammet bør fokusere på 

markedsførings- og nettverksferdigheter, samt trening av harde ferdigheter som 

datakunnskaper og kommunikasjon (kanaler, mottakere og meldinger). 

Det ble også nevnt at de står overfor utfordringer med å intergradere i arbeidslivet. 

De var generelt avhengig av støtte fra familien eller partneren, samt økonomiske 

vanskeligheter og tap av retning/hensikt/motivasjon. De fleste er interessert i å 

studere videre. 

NEET-folket er sett på å mangle myke ferdigheter og høyere nivå av digitale 

ferdigheter til tross for motivasjon og selvtillit. 

For å konkludere: undersøkelsesresultatene tyder på at deltakerne er svært 

interessert i å utforske området sosialt entreprenørskap og ønsker å finne ut flere 

muligheter, men ingen erfaring, mangel på mot, ressurser og kunnskap ble ansett 

som de viktigste hindringene. De ønsker motivasjon, selvutvikling og digital 

ferdighetstrening for å starte og drive egen virksomhet.  
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3.  Analyse av dataene samlet per målgruppe (unge NEET-kvinner, 

ungdomsarbeidere, sosiale entreprenører) - Hellas 
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3.1 Sosiale Entreprenører 

For å gjennomføre denne forskningen, inviterte minst 2-3 gründere, 

karriererådgivere eller sosialt entreprenørskapseksperter til en-til-en-intervjuer for 

å få innspill til hva en sosial entreprenør søker hos en jobbsøker osv. Et 

spørreskjema med 10 spørsmål er utarbeidet (forutsatt at også i en online-modus) 

og delt inn i følgende forskningsområder; 

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprenørskap»? 

2. Kan du nevne et eksempel på en sosial virksomhet? 

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for å jobbe med sosialt entreprenørskap? 

4. Hva bør være fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge 

NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplæring eller arbeid)? 

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprenør står overfor? 

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprenørskap? 

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige gründere i sosiale virksomheter? 

8. Hvordan kan sosiale entreprenørskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner? 

9. Hva kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige 

entreprenører? 

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger å dele? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. 

Fra intervjuet med sosiale entreprenører ble viktigheten av organisatoriske 

ferdigheter, tilgang til finansiering, digital markedsføringskunnskap, 

økonomistyring og jobbsøkende ferdigheter fremhevet som essensielle 

ferdigheter for unge NEETs i sosialt entreprenørskap. Intervjuobjektene 

understreket også behovet for spesifikk støtte til unge NEET-kvinner for å 

overvinne kjønnsstereotypier knyttet til arbeidsplassen. 
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3.2 Unge NEET Kvinner  

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 

11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 

14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 

17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 
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22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 år. 

Spørreskjemasvarene fra NEET-kvinner viste at halvparten av dem møtte 

utfordringer på personlig og faglig nivå etter Covid-19-pandemien. Flertallet av 

dem var for tiden ikke i arbeid, og halvparten var økonomisk avhengig av noen 

andre. Mens noen deltakere hadde hørt om begrepet før, var det uklarhet om hva 

det innebærer og hvordan det skiller seg fra tradisjonelt entreprenørskap. Flertallet 

av respondentene mente at det er behov for flere utdannings- og 

opplæringsmuligheter for NEET-individer, spesielt innen digitale ferdigheter, 

økonomistyring og forretningsplanlegging. 

Spørreskjemaet avslørte også at NEET-kvinner møter unike utfordringer med å få 

tilgang til utdanning og jobbmuligheter på grunn av samfunnsmessige 

forventninger til deres kjønnsroller. Mange rapporterte å bli utsatt for 

diskriminering og skjevheter på arbeidsplassen, spesielt i mannsdominerte felt. 

Dessuten forventes noen NEET-kvinner å prioritere familieansvar fremfor karrierer, 

noe som gjør det utfordrende å søke utdanning og jobbmuligheter. 

Spørreskjemaet fremhever behovet for mer kjønnssensitive tilnærminger for å 

støtte NEET-kvinner med å få tilgang til utdanning og arbeidsmuligheter. 

3.3 Unge NEET Trainers  

For å gjennomføre denne forskningen, ba minst 5-7 ungdomsarbeidere per 

partnerorganisasjon om å delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et 

strukturert spørreskjema (8 spørsmål) med følgende spørsmål som skal besvares; 

1. Er det flere unge NEET-folk som henvender seg til deg etter covid-19? 

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET-mennesker på? 
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3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer møter du når du trener unge NEET-

mennesker? 

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET-mennesker møter? 

5. Er NEET-folk interessert i entreprenørskap? 

6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap"? 

7. Er det tilstrekkelige opplæringsmuligheter for deg som 

ungdomstrener/arbeider og unge NEET-mennesker? Skriv ned forslagene dine... 

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet å nevne eller diskutere? 

 

Fokusgruppesvarene indikerte at mangelen på digitale ferdigheter var et 

vedvarende gap for NEET-individer som må løses. Trenere møter også ulike 

utfordringer når de gir opplæring, inkludert begrenset pedagogisk kunnskap, 

mangel på kjennskap til nye teknologier og mangel på innovative pedagogiske 

tilnærminger. Fokusgruppen fremhevet også behovet for større investeringer i 

utdannings- og opplæringsprogrammer for ungdomstrenere/arbeidere og NEET-

ungdom. 

Fokusgruppen og NEET-kvinners spørreskjemasvar fremhever vedvarende hull i 

kunnskap, ferdigheter og ressurser for NEET-individer, spesielt innen områdene 

digital kompetanse, økonomistyring og forretningsplanlegging. 

Ungdomsarbeidere møter ulike utfordringer når de gir opplæring til NEET-

individer, inkludert begrenset pedagogisk kunnskap og mangel på kjennskap til 

nye teknologier. Dessuten står NEET-kvinner overfor unike utfordringer med å få 

tilgang til utdanning og jobbmuligheter på grunn av samfunnsmessige 

forventninger til deres kjønnsroller. Disse funnene understreker behovet for mer 

omfattende og kjønnssensitive tilnærminger for å støtte NEET-individer i å søke 

utdanning og entreprenørskapsmuligheter. 

3.4 Konklusjoner  

Avslutningsvis understreker funnene fra feltforskningen behovet for omfattende 

og kjønnssensitive tilnærminger for å støtte NEET-individer med å få tilgang til 

utdannings- og entreprenørskapsmuligheter. Ved å adressere de vedvarende 

gapene i kunnskap, ferdigheter og ressurser, kan vi hjelpe unge NEET-individer 
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med å overvinne barrierene som hindrer dem i å oppnå sitt fulle potensiale og 

bidra til samfunnet.   
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4. Analyse av dataene samlet inn per målgruppe (unge NEET-

kvinner, ungdomsarbeidere, sosiale entreprenører) – Italia 
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4.1 Sosiale Entreprenører 

For å gjennomføre denne forskningen, inviterte minst 2-3 gründere, 

karriererådgivere eller sosialt entreprenørskapseksperter til en-til-en-intervjuer for 

å få innspill til hva en sosial entreprenør søker hos en jobbsøker osv. Et 

spørreskjema med 10 spørsmål er utarbeidet (forutsatt at også i en online-modus) 

og delt inn i følgende forskningsområder; 

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprenørskap»? 

2. Kan du nevne et eksempel på en sosial virksomhet? 

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for å jobbe med sosialt entreprenørskap? 

4. Hva bør være fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge 

NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplæring eller arbeid)? 

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprenør står overfor? 

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprenørskap? 

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige gründere i sosiale virksomheter? 

8. Hvordan kan sosiale entreprenørskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner? 

9. Hva kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige 

entreprenører? 

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger å dele? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom direkte 

kommunikasjon. 

Intervjuene til eksperter innen sosialt entreprenørskap fremhevet at ferdighetene 

som trengs for å jobbe i sosialt entreprenørskap er: sensitivitet, gjensidighet, evne 

til å generere inkludering og empati. Når det gjelder temaene som skal tas opp i et 

opplæringsprogram rettet mot unge NEET-kvinner, kom det frem at de burde 

fokusere mye på forskjellen mellom frivillighet og entreprenørskap: å drive 

forretning betyr å foreta seg selv om det endelige målet ikke er å tjene penger. 

Et annet aspekt som bør vurderes gjelder midler for hvordan man starter en bedrift 

og driver den og hvordan man organiserer en inkluderingsplan. 

Deretter, når du vurderer et opplæringsprogram for unge kvinnelige gründere, er 

det nødvendig å bygge en vei til reell jobbplassering og gi praktiske forslag. 
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Å fokusere på likestillingspolitikk vil garantert tiltrekke flere kvinner til 

opplæringskurs. 

Til slutt ble også hindringene som en sosial entreprenør må møte diskutert, og det 

kom frem at det ofte er mangel på midler og mangel på sosial bærekraft av 

aktivitetene. 

4.2 Unge NEET Kvinner  

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 

11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 

14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 
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17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 år. 

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 
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11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 

14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 

17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 år. 

4.3 Unge NEET Trainers  

For å gjennomføre denne forskningen ba minst 5-7 ungdomsarbeidere per 

partnerorganisasjon om å delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et 

strukturert spørreskjema (8 spørsmål) med følgende spørsmål som skal besvares; 

1. Er det flere unge NEET-folk som henvender seg til deg etter covid-19? 

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET-mennesker på? 

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer møter du når du trener unge NEET-

mennesker? 

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET-mennesker møter? 

5. Er NEET-folk interessert i entreprenørskap? 
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6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap"? 

7. Er det tilstrekkelige opplæringsmuligheter for deg som 

ungdomstrener/arbeider og unge NEET-mennesker? Skriv ned forslagene dine... 

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet å nevne eller diskutere? 

 

Under fokusgruppen med ungdomsarbeidere ble det funnet at antallet NEET-

ungdom som henvendte seg til foreninger for tjenester og aktiviteter økte etter 

COVID. Mange unge mangler digitale ferdigheter, og ofte er den største 

vanskeligheten en ungdomsarbeider står overfor mangel på motivasjon til å 

studere og/eller interessere seg for de foreslåtte aktivitetene. Et interessant funn er 

at mange unge begynner å bli interessert i entreprenørskap og hva det innebærer 

(ledelse, risikomuligheter). Dessverre er de fortsatt ikke godt informert om 

konseptet med entreprenørskap, og det ville være en fantastisk mulighet til å 

fokusere på opplæring på dette området. 

4.4 Konklusjoner   

For å undersøke tilstanden i Italia, har en arkivert undersøkelse blitt utført gjennom 

implementering av tre spørreskjemaer og intervjuer til unge NEET og kvinner og 

en fokusgruppe med noen sosiale entreprenører og ungdomsarbeidere. 

Den innsamlede informasjonen har gitt en dyp innsikt i ferdighetsbehovet for å 

jobbe i sosialt entreprenørskap, fokusområdet for sosialt 

entreprenørskapsprogram, kompetansegapet i unge NEET, utfordringene som 

lærere står overfor og situasjonen til unge NEET og kvinner i Italia ( 

arbeidsledighetsnivå, utdanningsnivå, deres kunnskap om sosiale entreprenørielle 

ferdigheter). 

Til slutt fremhever feltforskningsfunnene viktigheten av omfattende og 

kjønnssensitive tilnærminger for å hjelpe NEET-individer med å få tilgang til 

utdannings- og entreprenørskapsmuligheter. Vi kan hjelpe unge NEET-individer 

med å overvinne begrensningene som hindrer dem i å nå sitt fulle potensiale og 

bidra til samfunnet ved å adressere kroniske hull i kunnskap, ferdigheter og 

ressurser.  
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5.  Analyse av dataene samlet per målgruppe (unge NEET-kvinner, 

ungdomsarbeidere, sosiale entreprenører) – Sverige 
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5.1 Sosiale Entreprenører  

For å gjennomføre denne forskningen, inviterte minst 2-3 gründere, 

karriererådgivere eller sosialt entreprenørskapseksperter til en-til-en-intervjuer for 

å få innspill til hva en sosial entreprenør søker hos en jobbsøker osv. Et 

spørreskjema med 10 spørsmål er utarbeidet (forutsatt at også i en online-modus) 

og delt inn i følgende forskningsområder; 

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprenørskap»? 

2. Kan du nevne et eksempel på en sosial virksomhet? 

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for å jobbe med sosialt entreprenørskap? 

4. Hva bør være fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge 

NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplæring eller arbeid)? 

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprenør står overfor? 

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprenørskap? 

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige gründere i sosiale virksomheter? 

8. Hvordan kan sosiale entreprenørskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner? 

9. Hva kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige 

entreprenører? 

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger å dele? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom direkte 

kommunikasjon. 

Alle de 3 intervjuede definerer sosialt entreprenørskap som bestrebelser som løser 

sosiale problemer og utfordringer. Noen lokale eksempler på sosialt 

entreprenørskap er Future Navigators, Yalla Trappan og mange andre. Den typen 

ferdigheter noen trenger for å jobbe i sosialt entreprenørskap er å sanse problemer, 

forstå årsaken til problemer, prototypeløsninger, teste løsninger, endre og validere 

hypoteser, utvikle levedyktige forretningsmodeller, perspektiv navigering, innsikt, 

relevansrealisering, Forståelse - koble sammen prikker. 

Fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge NEET-kvinner bør 

være å tro på seg selv, styrke deres selvtillit og utvikle sosiale ferdigheter for å forstå 

problemer og teste løsninger. 
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Utfordringene som en sosial entreprenør står overfor er generelt å tjene penger, 

forstå, lage prototyper av virksomhet som genererer sosial verdi og økonomisk 

verdi for eiere og arbeidere. 

Ikke sikker på hva som kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for 

kvinnelige gründere, men en blanding av aktiviteter og broer til suksess kan være 

bra. 

Anbefalinger gitt: Hvordan navigere i et begivenhetsdrevet læringssamfunn og 

forstå kollektiv verdiskaping med Michael Sillion aka Captain Future. 

https://www.youtube.com/watch?v=VkaYmpkK6S4 

5.2 Unge NEET Kvinner  

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 

11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

https://www.youtube.com/watch?v=VkaYmpkK6S4
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13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 

14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 

17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom bekjente, for å oppnå 

en snøballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til å dele undersøkelsen videre til sin 

nære krets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 år. 

Basert på spørreskjemasvarene samlet vi inn følgende data/svar; av 6 deltakere har 

fullført videregående opplæring og ikke interessert i videre studier. 

De har vært/er økonomisk avhengig av noen, enten foreldre, partnere eller 

myndighetene. 

Alle deltakerne mener at det har vært vanskeligere under covid og etter 

pandemien. 

Deltakerne har i gjennomsnitt vært uten arbeid eller studier i +5 år og uten arbeid 

i 3 år. 

Hovedårsaken til at man står utenfor studiene er manglende interesse og årsaken 

til at man står uten jobb er enten manglende muligheter eller opptatt med 

familien. 
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2 av 4 av deltakerne er interessert i videre korte studieprogram. Alle vil gjerne ha et 

arbeid, og 50 % likte ideen om å bli bedriftseier. 

Alle vil gjerne forbedre folks liv, men de vet ikke hvordan eller om mulig. Ingen har 

deltatt i et bedriftsopplæringsprogram før, og én deltaker har vært gründer i 

hjemlandet. 

Generelt er ambisjonene respondenten har for å bli bedriftseier svært lave, det er 

svært vanskelig for dem å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste, de tror de har lav kompetanse til å kommunisere ideene sine og 

de visste ikke om de offentlige kontorene som fremmer entreprenørskap i Sverige. 

5.3 Unge NEET Trainers  

For å gjennomføre denne forskningen ba minst 5-7 ungdomsarbeidere per 

partnerorganisasjon om å delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et 

strukturert spørreskjema (8 spørsmål) med følgende spørsmål som skal besvares; 

1. Er det flere unge NEET-folk som henvender seg til deg etter covid-19? 

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET-mennesker på? 

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer møter du når du trener unge NEET-

mennesker? 

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET-mennesker møter? 

5. Er NEET-folk interessert i entreprenørskap? 

6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap"? 

7. Er det tilstrekkelige opplæringsmuligheter for deg som 

ungdomstrener/arbeider og unge NEET-mennesker? Skriv ned forslagene dine... 

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet å nevne eller diskutere? 

 

3 av 5 intervjuede trenere mener interessen for trening har gått ned etter Covid-19. 

De tror at prosessen med å komme igjen begynner å bli som før korona. 

Ferdighetstrenere mener ungdom bør trenes på er entreprenørskap digital og 

sosiale ferdigheter. Hindring som trenerens ansikt er stort sett økonomisk 

hindring, som betyr betalte timer og samarbeidsmuligheter med andre 

organisasjoner. Ifølge trenerne er hindringer som deltakeren møter 
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familieproblemer, sosiale forbindelser og motivasjon. Alle deltakerne i intervjuene 

tror at rundt 7 av 10 ønsker å bli gründere, men de har ikke de rette verktøyene eller 

støtten til å bli det. Alle respondentene mener det kan være bra med flere 

treningsmuligheter, men situasjonen er ikke så enkel da økonomi er nøkkelen til å 

utføre aktivitetene spesielt fordi målgruppen ikke betaler for opplæring. 

Motiverende intervju er et flott verktøy for den typen arbeid, og CBT er noen av 

treningene vi nevner i intervjuene.  

5.4 Konklusjoner  

Undersøkelsene ble utført for å identifisere gapene i kunnskap, ferdigheter og 

behov for sosial entreprenørskapsutdanning, digital kompetanse og jobbsøking 

med unge NEET-er, spesielt kvinner, ved også å samle inn data fra unge NEET-

trenere og karriereveiledere. 

Respondentene var enige om at hovedårsaken til å være utenfor studiene er 

manglende interesse og årsaken til at man står utenfor arbeidslivet enten er 

manglende muligheter eller opptatt med familien. De indikerte også at 

fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge NEET-kvinner bør 

være på å tro på seg selv, styrke deres selvtillit og utvikle sosiale ferdigheter for å 

forstå problemer og teste løsninger. 
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6.  Analyse av dataene samlet per målgruppe (unge NEET-kvinner, 

ungdomsarbeidere, sosiale entreprenører) – Kypros 
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6.1 Sosiale Entreprenører  

For å gjennomføre denne forskningen, inviterte minst 2-3 gründere, 

karriererådgivere eller sosialt entreprenørskapseksperter til en-til-en-intervjuer for 

å få innspill til hva en sosial entreprenør søker hos en jobbsøker osv. Et 

spørreskjema med 10 spørsmål er utarbeidet (forutsatt at også i en online-modus) 

og delt inn i følgende forskningsområder; 

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprenørskap»? 

2. Kan du nevne et eksempel på en sosial virksomhet? 

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for å jobbe med sosialt entreprenørskap? 

4. Hva bør være fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge 

NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplæring eller arbeid)? 

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprenør står overfor? 

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprenørskap? 

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige gründere i sosiale virksomheter? 

8. Hvordan kan sosiale entreprenørskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner? 

9. Hva kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige 

entreprenører? 

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger å dele? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom direkte 

kommunikasjon. 

Svarene på undersøkelsen kaster lys over ulike aspekter ved sosialt 

entreprenørskap, spesielt i sammenheng med unge NEET-kvinner under 

pandemien. Respondentenes forståelse av sosialt entreprenørskap er forankret i å 

skape en positiv sosial innvirkning samtidig som de er økonomisk bærekraftige. De 

ga også eksempler på sosiale virksomheter, inkludert Agia Skepi, Gardens of the 

Future og GreenCyprusComposting. 

Ferdighetene som kreves for sosialt entreprenørskap, som bemerket av 

respondentene, inkluderer gode kommunikasjons- og sosiale ferdigheter, sosial 

bevissthet, forretningssans og evnen til å balansere verdien av saken med 

bærekraft. I tillegg ga respondentene nyttig innsikt i fokusområdene for sosialt 
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entreprenørskapsprogrammer for unge NEET-kvinner, som empowerment og 

lederskap, kompetanseutvikling, sosial og miljømessig påvirkning, finansiell 

kompetanse, tilgang til kapital og digital kompetanse. 

Utfordringene som sosiale entreprenører står overfor, ifølge respondentene, 

inkluderer finansiering, juridiske og regulatoriske spørsmål, marked og 

konkurranse, sosiale og kulturelle barrierer, og måling og kommunikasjon av sosial 

innvirkning. Respondentene fremhevet behovet for skreddersydde programmer 

som imøtekommer de unike utfordringene og behovene som kvinnelig gründer 

står overfor. 

6.2 Unge NEET Kvinner  

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 

11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 
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14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 

17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

Flertallet av deltakerne tilhørte aldersgruppen 27-34 år, med kun én deltaker i 

aldersgruppen 20-26 år. Dette tyder på at spørreskjemaet tiltrakk seg flere svar fra 

relativt eldre NEET-kvinner. Utdanningsnivået til deltakerne ble delt mellom 

høyere utdanning eller høyere og videregående utdanning eller lavere, noe som 

indikerer at NEET-kvinner fra begge utdanningsbakgrunnene var villige til å delta 

i spørreskjemaet. Videre var flertallet av deltakerne ansatt, noe som indikerer at det 

å være NEET ikke nødvendigvis er å være arbeidsledig. 

Hovedårsakene til at deltakerne var utenfor studier eller arbeid var først og fremst 

økonomiske vanskeligheter eller personlige årsaker som å ha barn eller psykiske 

problemer. Halvparten av deltakerne uttrykte interesse for videre studier, mens 

den andre halvparten ikke gjorde det, noe som viste at NEET-kvinner har 

forskjellige ambisjoner og prioriteringer. De fleste deltakerne uttrykte interesse for 

å jobbe som ansatt eller å være selvstendig næringsdrivende, med bare én deltaker 

som ikke kunne jobbe. 50 % av deltakerne uttrykte interesse for å eie en bedrift, 

mens et mindretall var usikre eller ikke interessert. 

Mer enn halvparten av deltakerne ga uttrykk for at de ikke er interessert eller ikke 

i stand til å delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv. Kun én deltaker hadde tidligere erfaring med et opplæringsprogram for 
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forretningsutvikling. Imidlertid hadde 83,3 % av deltakerne tidligere erfaring som 

gründer, men en deltaker ga uttrykk for at hun lærer mens hun går. De fleste 

deltakerne hadde lave ambisjoner om å bli bedriftseier, med bare én deltaker som 

hadde et høyt ambisjonsnivå. Deltakerne syntes det var relativt vanskelig å 

identifisere problemer som kunne løses med et produkt eller en tjeneste. 

De fleste deltakerne var uvitende om at det er offentlige kontorer som jobber med 

å fremme forretningsutvikling, og de fleste var uvitende om at det finnes 

organisasjoner som kan gi dem penger til å vokse virksomheten. Denne mangelen 

på bevissthet indikerer et behov for bedre formidling av informasjon om 

tilgjengelige ressurser. 

6.3 Unge NEET Trainers  

For å gjennomføre denne forskningen ba minst 5-7 ungdomsarbeidere per 

partnerorganisasjon om å delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et 

strukturert spørreskjema (8 spørsmål) med følgende spørsmål som skal besvares; 

1. Er det flere unge NEET-folk som henvender seg til deg etter covid-19? 

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET-mennesker på? 

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer møter du når du trener unge NEET-

mennesker? 

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET-mennesker møter? 

5. Er NEET-folk interessert i entreprenørskap? 

6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap"? 

7. Er det tilstrekkelige opplæringsmuligheter for deg som 

ungdomstrener/arbeider og unge NEET-mennesker? Skriv ned forslagene dine... 

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet å nevne eller diskutere? 

 

Flertallet av ungdomstrenere og arbeidere som deltok i undersøkelsen rapporterte 

en økning i antall unge NEET-individer som henvendte seg til dem etter COVID-19. 

Dette funnet fremhever virkningen av pandemien på unge mennesker og behovet 

for støtte i denne sårbare befolkningen. 

Resultatene fra undersøkelsen indikerte at digitale ferdigheter ble identifisert som 

et nøkkelområde der flertallet av unge NEET-individer kommer til kort. Mangelen 
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på tid, motivasjon, økonomiske problemer og familieproblemer ble også nevnt 

som hindringer for unge NEET-individer. 

De vanligste utfordringene som ungdomstrenere møter når de trener unge NEET-

individer, var mangel på tid, motivasjon, familieproblemer og behov for nye 

pedagogiske tilnærminger. Dette funnet tyder på at ungdomstrenere trenger 

ekstra ressurser og støtte for å bedre takle disse utfordringene og forbedre deres 

effektivitet i å trene unge NEET-individer. 

Undersøkelsesresultatene fremhevet også behovet for flere opplæringsmuligheter 

for unge NEET-individer, spesielt de med økonomiske vanskeligheter og krevende 

tidsplaner. Å gi ytterligere ressurser og støtte, for eksempel transporthjelp, kan 

bidra til å takle disse hindringene og øke tilgjengeligheten til treningsmuligheter. 

Flertallet av ungdomstrenere og arbeidere mente at NEET-individer er interessert 

i entreprenørskap, noe som tyder på at sosialt entreprenørskap kan være et 

levedyktig alternativ for å møte behovene til denne sårbare befolkningen. 

Svarene på det åpne spørsmålet om unge NEET-individers kjennskap til begrepet 

"sosialt entreprenørskap" var blandede. Mens noen respondenter var kjent med 

begrepet, hadde andre en forvrengt forståelse av det. Dette funnet tyder på at det 

er behov for større utdanning og bevisstgjørende innsats rundt sosialt 

entreprenørskap blant NEET-individer. 

Svarene på det åpne spørsmålet om ytterligere opplæringsmuligheter fremhevet 

behovet for ekstra ressurser og støtte for både ungdomstrenere og NEET-individer. 

Økonomiske begrensninger og andre hindringer hindrer NEET-er i å få tilgang til 

tilstrekkelige opplæringsmuligheter, og å tilby ytterligere ressurser og støtte, for 

eksempel transporthjelp, kan bidra til å takle disse hindringene og øke 

tilgjengeligheten til opplæringsmuligheter. 

En betydelig andel av respondentene ga ikke noe svar på det åpne spørsmålet, noe 

som understreker behovet for mer engasjement og kommunikasjon med 

ungdomstrenere og arbeidere. 
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6.4 Konklusjoner 

Avslutningsvis gir svarene, under sosiale entreprenørers spørreskjema, verdifull 

innsikt i perspektivene til sosialt entreprenørskap for unge NEET-kvinner. Funnene 

tyder på at sosialt entreprenørskap kan tilby en lovende vei for unge NEET-kvinners 

økonomiske myndiggjøring og kompetanseutvikling i post-COVID-19-epoken. 

Observasjonene hentet fra denne undersøkelsen kan brukes til å informere 

utviklingen av effektive retningslinjer og programmer som støtter unge NEET-

kvinners sosiale entreprenørskap. 

Dataene viser at NEET-kvinner har varierende grad av interesse og ambisjoner i 

videre studier, arbeider som ansatt eller selvstendig næringsdrivende, og eier en 

bedrift. Økonomiske vanskeligheter og familieansvar er de viktigste årsakene til å 

være utenfor studier eller arbeid, mens noen deltakere har psykiske problemer. Det 

er mangel på bevissthet blant deltakerne om tilgjengelige ressurser for 

forretningsutvikling. De fleste deltakerne uttrykker imidlertid interesse for å bruke 

virksomheten sin til å forbedre folks liv og er enige om at samarbeid med andre 

kan skape bedre resultater. 

Samlet sett gir funnene fra dette spørreskjemaet verdifull innsikt i utfordringene 

og ambisjonene til unge NEET-kvinner, noe som kan informere utformingen og 

implementeringen av programmer som WeNEETlabs. Det er viktig å forstå de 

unike omstendighetene og behovene til NEET-kvinner for å utvikle effektive 

strategier for å styrke dem til å bli vellykkede gründere og aktive medlemmer av 

samfunnet. 

Avslutningsvis gir det elektroniske spørreskjemaet utført med ungdomstrenere og 

arbeidere gjennom Nicosia Hub innsikt i behovene til unge NEET-individer i 

sammenheng med sosialt entreprenørskap. Mangel på digitale ferdigheter, tid, 

motivasjon, økonomiske problemer og familieproblemer ble identifisert som 

viktige hindringer for unge NEET-individer. Mens det er interesse for sosialt 

entreprenørskap blant NEET-individer, er det behov for flere 

opplæringsmuligheter for både ungdomstrenere/arbeidere og NEET-er, spesielt 

de som står overfor økonomiske vanskeligheter og andre hindringer. Resultatene 

fra undersøkelsen tyder på at det er behov for økt utdanning og bevisstgjørende 

innsats rundt sosialt entreprenørskap blant NEET-individer, og at ekstra ressurser 
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og støtte til både ungdomstrenere og NEET-individer kan bidra til å øke 

tilgjengeligheten til treningsmuligheter og forbedre resultatene for denne sårbare 

befolkningen. 

Denne rapporten fremhever viktigheten av å forstå behovene til unge NEET-

individer og rollen som sosialt entreprenørskap kan spille for å støtte denne sårbare 

befolkningen. Det er avgjørende at beslutningstakere og organisasjoner prioriterer 

utviklingen av programmer og initiativer som dekker behovene til unge NEET-

individer, spesielt i kjølvannet av COVID-19-pandemien.  
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7.  Analyse av dataene samlet per målgruppe (unge NEET-kvinner, 

ungdomsarbeidere, sosiale entreprenører) – Belgia 
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7.1 Sosiale Entreprenører  

For å gjennomføre denne forskningen, inviterte minst 2-3 gründere, 

karriererådgivere eller sosialt entreprenørskapseksperter til en-til-en-intervjuer for 

å få innspill til hva en sosial entreprenør søker hos en jobbsøker osv. Et 

spørreskjema med 10 spørsmål er utarbeidet (forutsatt at også i en online-modus) 

og delt inn i følgende forskningsområder; 

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprenørskap»? 

2. Kan du nevne et eksempel på en sosial virksomhet? 

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for å jobbe med sosialt entreprenørskap? 

4. Hva bør være fokusområdene for sosialt entreprenørskapsprogram for unge 

NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplæring eller arbeid)? 

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprenør står overfor? 

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprenørskap? 

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige gründere i sosiale virksomheter? 

8. Hvordan kan sosiale entreprenørskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner? 

9. Hva kan være unikt i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige 

entreprenører? 

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger å dele? 

 

Spørreskjemaet ble gjennomført på nett fra februar til april 2023. Spørreskjemaet 

ble distribuert gjennom sosiale medier, e-post, og gjennom direkte 

kommunikasjon. 

Undersøkelsessvarene startet med en uttalelse om begrepet «sosialt 

entreprenørskap». De nevnte at det er et selskap som har et sosialt fokus, som 

ønsker å påvirke livene til mennesker, ofte arbeiderne eller produsentene som 

jobber for selskapet eller en tredjepart eller sosial gruppe i samfunnet. Dessuten 

nevnes de at dette er entreprenører som gjør sosial innvirkning, hvis 

forretningsmodell dreier seg om å bringe forbedringer til samfunnet og skape 

sosial endring. Bemerkelsesverdige eksempler ble nevnt som LNKnits i Belgia, 

MsBay i Belgia, Tony Chocolonely i Nederland og Belgia. Tony Chocolonely 

(Nederlandsk/Belgia) er et av de beste eksemplene på et selskap som jobber for å 

få slutt på slaveri og barnearbeid i sjokoladeindustrien og heve standarden for 

kakaobønder i Afrika. LNKnits og Ruana, belgiske klesmerker som jobber med 
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lokalsamfunn av strikkere og vevere i Latin-Amerika for å gi dem sertifiseringer, 

samtidig som de tilbyr rettferdig lønn og barnepass for mødrene som jobber for 

selskapet. 

Ferdighetene som kreves for sosialt entreprenørskap, som bemerket av 

respondentene, inkluderer behovet for å bry seg om sosial påvirkning, ansvar, 

behovet for å gjøre deg selv ansvarlig, å ha emosjonell intelligens og interkulturell 

sensitivitet, også kreativitet og driv. Som alle gründere, kreativitet, drivkraft, 

innovative ferdigheter, risikotaking, interkulturell følsomhet, empati, 

problemløsning. I tillegg ga respondentene nyttig innsikt i fokusområdene for 

sosiale entreprenørskapsprogrammer for unge NEET-kvinner. 

NEET-kvinner kan være involvert i flere prosjekter og jobbe med sosiale 

entreprenører, det er flere muligheter i mote- og klesbransjen for eksempel for 

dem å lære ferdigheter i å sy og lage klær og jobbe med mindre merker. I tillegg 

er det mange muligheter for unge kvinner i detaljhandelen og 

produksjonsindustrien. Utfordringene som sosiale entreprenører står overfor, 

ifølge respondentene, inkluderer å finne en balanse mellom lønnsomhet og ansvar, 

og å holde seg genuint til det sosiale målet ditt. Også å være tro mot deres sosiale 

sak, oppskalere, påvirke, øke bevisstheten i lokalsamfunnene deres. 

Organisering av messer, arrangementer for å skape effekt og tiltrekke unge 

kvinnelige arbeidere, samt ved å ta den rette kontakten med arbeidsbyråer for å 

promotere arrangementer og nettverksbygging for å tiltrekke unge kvinner i feltet. 

En unik tilnærming i et sosialt entreprenørskapsprogram for kvinnelige gründere 

er å oppdage de unike talentene til de unge kvinnene for å se hvordan de kan 

integreres i forretningsideen. Det sosiale programmet for kvinnelige entreprenører 

kan fokusere på å utstyre dem med ferdigheter for å hjelpe i en allerede 

eksisterende bransje, men det kan også hjelpe dem å utvikle sine egne 

forretningsideer, i samarbeid med andre NEET-kvinner, så entreprenørskap og 

oppstart av opplæring, coaching.  
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7.2 Unge NEET Kvinner  

For å gjennomføre denne forskningen deltok minst 8-9 unge NEET-kvinner i 

alderen 18-30 år i studien ved å fylle ut spørreskjemaet kontaktet av minst 

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen 

ungdomssosialt entreprenørskap invitert. å dele spørreskjemaene med deres 

nettverk av unge NEET-kvinner (målgruppe). 

Et spørreskjema med 23 spørsmål er utarbeidet (også gitt i en online-modus) og 

delt inn i følgende forskningsområder, demografiske synspunkter samt hva 

fokuset for det fremtidige programmet vil være; 

1. Hvilken aldersgruppe tilhører du? 

2. Hvilket utdanningsnivå tilhører du? 

3. Er du ansatt? 

4. Er du økonomisk avhengig av noen? 

5. Etter Covid-19-tiden, møter du flere utfordringer på personlig og faglig nivå? 

6. Hvor lenge har du vært utenfor studiene? 

7. Hvor lenge har du vært uten jobb? 

8. Hva er hovedårsakene til at du har vært ute av studiene? 

9. Hva er hovedårsakene til at du har vært uten jobb? 

10. Er du interessert i videre studier? 

11. Er du interessert i å jobbe som ansatt? 

12. Kunne du tenke deg å jobbe som bedriftseier? 

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din? 

14. Vil du delta i et opplæringsprogram for å utvikle en virksomhet som forbedrer 

folks liv? 

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling før? 

16. Har du noen erfaring som gründer (å lage og selge noe)? 

17. Hvor store er dine ambisjoner om å bli bedriftseier? 

18. Hvor lett er det for deg å identifisere problemer som kan løses med et produkt 

eller en tjeneste? 

19. Hvor god er du til å formidle ideene dine? 

20. Hvor forpliktet er du til å hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet? 

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med å 

fremme næringsutvikling? 
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22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til å utvide 

virksomheten din? 

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater? 

 

De fleste av respondentene tilhører aldersgruppen 27-34 år og har videregående 

opplæring eller lavere, de er ikke i arbeid, og de er delvis økonomisk avhengige av 

noen. De fleste av dem svarte også at de møter flere utfordringer på personlig og 

faglig nivå etter Covid-19-tiden. Det er verdt å nevne at 40 % nevnte at de står 

utenfor studiene på grunn av «ikke interessert/ikke motivert» og 30 % nevnte at de 

står utenfor arbeidslivet på grunn av manglende kompetanse. De fleste av 

deltakerne uttrykte positivt interesse for videre studier, jobbe som ansatt, jobbe 

som bedriftseier, forbedre folks liv gjennom virksomheten, delta i et 

opplæringsprogram da de ikke har deltatt i et 

forretningsutviklingsopplæringsprogram før eller de gjør det. ikke har erfaring som 

gründer. 

De fleste deltakerne hadde høye ambisjoner om å bli bedriftseier, identifisere 

problemer som kunne løses med et produkt eller en tjeneste, formidle ideene sine 

og uttrykke sin forpliktelse til å hjelpe folk gjennom sin egen virksomhet. De er 

også klar over eksistensen av finansieringsorganisasjonene samt offentlige 

kontorer (fra myndighetene) som jobber med å fremme næringsutvikling.  

7.3 Unge NEET Trainers  

For å gjennomføre denne forskningen ba minst 5-7 ungdomsarbeidere per 

partnerorganisasjon om å delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et 

strukturert spørreskjema (8 spørsmål) med følgende spørsmål som skal besvares; 

1. Er det flere unge NEET-folk som henvender seg til deg etter covid-19? 

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET-mennesker på? 

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer møter du når du trener unge NEET-

mennesker? 

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET-mennesker møter? 

5. Er NEET-folk interessert i entreprenørskap? 

6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap"? 
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7. Er det tilstrekkelige opplæringsmuligheter for deg som 

ungdomstrener/arbeider og unge NEET-mennesker? Skriv ned forslagene dine... 

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet å nevne eller diskutere? 

 

De fleste ungdomstrenere og arbeidstakere som deltok i undersøkelsen 

rapporterte en økning i antall unge NEET-individer som henvendte seg til dem 

etter COVID-19 (80 %). Dette funnet fremhever virkningen av pandemien på unge 

mennesker og behovet for støtte i denne sårbare befolkningen. 

Resultatene fra undersøkelsen indikerte at digitale ferdigheter ble identifisert som 

et nøkkelområde der flertallet av unge NEET-individer kommer til kort. Den 

begrensede pedagogiske kunnskapen mangel på motivasjon og familieproblemer 

ble også nevnt som hindringer for unge NEET-individer. 

Basert på observasjoner av ungdomstrenere/arbeidere, er hindringene som unge 

NEET-folk møter hovedsakelig familieproblemer, økonomiske problemer og 

begrenset kunnskap om hvordan de skal håndtere ny teknologi. 

Undersøkelsen påpekte også at NEET-folk i Belgia er interessert i entreprenørskap 

(60%), men de er ikke kjent med begrepet "sosialt entreprenørskap".  

7.4 Konklusjoner  

Avslutningsvis bør coachingprogrammene inkludere en syklus for også å følge opp 

de unge gründerne, så ikke bare forberede dem til å komme i gang, men også 

hjelpe dem å vokse og hjelpe dem gjennom deres gründerreise til dette ikke 

lenger er nødvendig. 

Avslutningsvis viser dataene at unge NEET-kvinner har varierende nivåer av 

interesse og ambisjoner i videre studier, arbeider som ansatt eller selvstendig 

næringsdrivende, og eier en bedrift, og hovedutfordringen som bør løses er 

mangelen på kompetanse også som mangel på motivasjon. 

For å konkludere kom også ungdomstrenerne/arbeiderne med forslag under 

tilstrekkelige opplæringsmuligheter, inkludert; nok ressurser til å støtte opplæring, 

økning av skreddersydde alternativer, hjelp til å matche opplæringen med profilen, 
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veiledning og oppfølging bør gå hånd i hånd med opplæring for unge NEET-

mennesker. 
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8. Anbefalinger 

✓ WeNEETlabs-prosjektet søker å takle sosial ekskludering og arbeidsledighet 

for unge NEET-er, spesielt kvinner, gjennom nøkkelkompetanseutvikling 

som entreprenørskap og digital kompetanse i sammenheng med sosialt 

entreprenørskapslaboratorier for å styrke ansettelsesevnen til unge 

europeiske kvinner i alderen 18-30 år. WeNEETlabs vil tilby ungdomstrenere 

praktiske metoder for å nærme seg SE med unge NEET-ere, et digitalt spill 

for å oppgradere dem, og en sysselsettingsportal for å koble unge NEET-er 

med sosiale entreprenører. 

✓ Etter undersøkelsene utført i prosjektland, formulerer WeNEETlabs 

følgende anbefalinger; 

✓ Økning av motivasjon, selvutvikling og selvtillit hos unge NEETs kvinner 

✓ Fokuser på markedsførings- og nettverksferdigheter, samt trening av harde 

ferdigheter som dataferdigheter og kommunikasjon (kanaler, mottakere og 

meldinger). 

✓ Økning av myke ferdigheter og høyere nivå av digitale ferdigheter 

✓ Lag kjønnssensitive tilnærminger for å støtte NEET-individer med å få 

tilgang til utdannings- og entreprenørskapsmuligheter. 

✓ Ta tak i kroniske hull i kunnskap, ferdigheter og ressurser. 

✓ Økning av interesse og muligheter 

✓ Utvikling av sosiale ferdigheter for å forstå problemer og teste løsninger. 

✓ Forstå de unike omstendighetene og behovene til NEET-kvinner for å utvikle 

effektive strategier for å styrke dem til å bli vellykkede gründere og aktive 

medlemmer av samfunnet. 

✓ Flere opplæringsmuligheter for både ungdomstrenere/arbeidere og NEET-

er, spesielt de som har økonomiske vanskeligheter og andre hindringer. 
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✓ Øke tilgjengeligheten til treningsmuligheter og forbedre resultatene for 

denne sårbare befolkningen. 

✓ Forstå behovene til unge NEET-individer og rollen som sosialt 

entreprenørskap kan spille for å støtte denne sårbare befolkningen. 

✓ Politikere og organisasjoner prioriterer utviklingen av programmer og 

initiativer som dekker behovene til unge NEET-individer, spesielt i 

kjølvannet av COVID-19-pandemien. 
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9. Pedagogisk Metodikk 

Basert på anbefalingene ovenfor, er en kursstruktur for WeNEETlabs-prosjektet 

designet for å møte behovene til unge NEET-kvinner i alderen 18-30 år. 

Kursstrukturen inkluderer moduler og aktiviteter som fokuserer på 

nøkkelkompetanseutvikling, inkludert entreprenørskap og digital kompetanse, og 

bør utformes for å øke ansettbarheten og styrke unge NEET-kvinner. 

Modul 1: Motivasjon og selvutvikling 

• Enhet 1: Bygge tillit og selvtillit 

• Enhet 2: Sette personlige mål og ambisjoner 

• Enhet 3: Bygge motstandskraft og overvinne utfordringer 

Etter å ha fullført denne modulen skal deltakerne kunne: 

• Definere og artikulere deres personlige og profesjonelle mål. 

• Utvikle en følelse av selvtillit og egenverd. 

• Gjenkjenne og overvinne personlige og ytre hindringer for motivasjon. 

• Lag en plan for kontinuerlig selvutvikling og vekst. 

• Vise forbedret selvtillit og motivasjon. 

Modul 2: Entreprenørskap og digital kompetanse 

• Enhet 1: Introduksjon til sosialt entreprenørskap 

• Enhet 2: Digital kompetanse og dataferdigheter 

• Enhet 3: Effektiv kommunikasjon og nettverksbygging 

Ved slutten av denne modulen skal deltakerne være i stand til å: 

• Forstå det grunnleggende om sosialt entreprenørskap og dets potensielle 

innvirkning. 
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• Tilegne seg viktige digitale ferdigheter og datakunnskaper. 

• Kommuniser effektivt og bygg et nettverk innenfor gründermiljøet. 

• Utvikle grunnleggende forretningskonsepter og modeller. 

• Anvende digitale verktøy og teknikker for markedsføring og oppsøking. 

Modul 3: Myke ferdigheter og digitale ferdigheter på høyere nivå 

• Enhet 1: Utvikling av myke ferdigheter (f.eks. teamarbeid, lederskap, 

problemløsning) 

• Enhet 2: Avanserte digitale ferdigheter (f.eks. dataanalyse, markedsføring i sosiale 

medier) 

• Enhet 3: Opprette en personlig merkevare på nett 

Etter denne modulen skal deltakerne kunne: 

• Vis forbedrede myke ferdigheter som teamarbeid, kommunikasjon og 

problemløsning. 

• Bruk avanserte digitale ferdigheter for dataanalyse, online markedsføring og 

innholdsskaping. 

• Utvikle en personlig merkevare og tilstedeværelse på nett. 

• Samarbeid effektivt i et team eller prosjekt. 

• Analysere og tilpasse seg skiftende digitale trender og teknologier. 

Modul 4: Sosialt entreprenørskap for NEETs 

• Enhet 1: Sosiale entreprenørskapsmodeller og kasusstudier 

• Enhet 2: Forretningsplanlegging og utvikling 

• Enhet 3: Måling av sosial innvirkning og bærekraft 

Etter å ha fullført denne modulen skal deltakerne kunne: 
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• Identifisere sosiale problemer og potensielle løsninger. 

• Forstå ulike sosialt entreprenørskapsmodeller og casestudier. 

• Lag en helhetlig forretningsplan for en sosial virksomhet. 

• Måle og evaluere sosial påvirkning og bærekraft. 

• Utvikle et prosjekt eller satsing med potensial for positiv endring i samfunnet. 

Modul 5: Opplæringsmuligheter og tilgjengelighet 

• Enhet 1: Utvikling av ungdomstrener 

• Enhet 2: Økonomisk bistand og stipend 

• Enhet 3: Tilgjengelige læringsplattformer og ressurser 

På slutten av denne modulen skal deltakerne kunne: 

• Erkjenne viktigheten av kontinuerlig læring og personlig utvikling. 

• Forstå rollen til ungdomstrenere og mentorer. 

• Få tilgang til økonomisk bistand og stipend for videreutdanning og opplæring. 

• Finne og bruke tilgjengelige læringsplattformer og ressurser. 

• Naviger og få mest mulig ut av tilgjengelige opplæringsmuligheter, spesielt for 

de som har økonomiske vanskeligheter eller andre hindringer. 

Læringsresultatene stemmer overens med målene for hver modul og tar sikte på 

å utstyre deltakerne med kunnskapen og ferdighetene som er nødvendige for å 

forbedre deres ansettbarhet, selvtillit og evne til å ha en positiv innvirkning i 

lokalsamfunnene deres. 
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