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1. WeNEETIlabs prosjekt

WeNEETIabs -prosjektet sgker a takle  sosial ekskludering og arbeidsledighet for
unge NEET -er, spesielt kvinner, gjennom ngkkelkompetanseutvikling som
entreprengrskap og digital kompetanse i sammenheng med sosialt
entreprengrskapslaboratorier for & styrke ansettelsesevnen til unge europeiske
kvinner i alderen 18 -30 ar. WeNEETIabs vil tilby ungdomstrenere praktiske metoder
for & neerme seg SE med unge NEET  -ere, et digitalt spill for & oppgradere dem, og

en sysselsettingsportal for & koble unge NEET -er med sosiale entreprengrer.

WeNEETIlabs -prosjektet implementerer falgende aktiviteter:

-Prosjektledelse og koordinering relaterte aktiviteter;

-Pedagogisk rammeverk for levering av sosialt entreprengrskapsundervisning til
unge NEETS, spesielt kvinner i en post  -COVID -19-setting;

-WeNEETIlabs pedagogisk spill og tilhgrende driftshandbok;

-WeNEET]obs ansettelsesportal med tverrsektoriell veiledningsstatte;

-Pilot -testing aktiviteter;

-Formidling og kommunikasjon;

V Utnyttelse og baerekraft.

WeNEETIlabs -prosjektets resultater og resultater er:

- Oppgradering av unge NEET  -er, spesielt kvinner, med ngkkelkompetanse ,
- @kt kapasitet til ungdomsarbeidere til & levere innovative interaktive ressurser pa

SE i COVID -19tiden

- Bemyndigelse av unge NEETS til & tilegne seg ngdvendig kunnskap, ferdigheter
og holdninger som vil gjgre dem i stand til & ga inn i/overga til arbeidsmarkedet

- Utvikling av digitale ressurser av hgy kvalitet :

- Nettverks - og veiledningsrelasjoner med erfarne sosiale entreprengrer.

1.1 Introduksjon

Det overordnede malet er & produsere WeNEETIlabs pedagogiske metodikk som

tar sikte pa a:



1.Gi ungdomsarbeidere og leerere en oversikt over den nasjonale toppmoderne i
hvert partnerland om sosialt entreprengrskap og ungdomsarbeidsledighet etter
utbruddet av COVID -19 og. Dette vil bidra til de generelle malene for prosjektet ved

a gke kunnskapen tii  ungdomsarbeidere om emnet.

2. Finn begrensninger, grenser og hull i malgruppenes forstdelse av sosialt
entreprengrskap, digital kompetanse og arbeidsmarked. Disse innspillene vil
informere innholdet som skal produseres i WP3 og vil bidra til de generelle malene

for prosjektet ved &  muliggjere utvikling av digitale ressurser av hgy kvalitet.

3. Gi forslag til de mest relevante praktiske verktgyene og lgsningene til
ungdomsarbeidere for sosialt entreprengrskapsundervisning med NEET -ungdom,

spesielt kvinner.

Siden informasjonen vil mate innholdet produsert i WP3, vil den bidra til de
generelle malene for prosjektet ved & muliggjare utvikling av digitale ressurser av

hagy kvalitet, samt skape et dynamisk lseringsmiljg.

a. Gi anbefalinger om de mest avgjgrende egenskapene som arbeidsgivere sgker

etter pa lignende ansettelsesplattformer. Siden informasjonen vil mate innholdet
produsert i WP3, vil den bidra til de generelle méalene for prosjektet ved & lette
engasjement og utveksling mellom NEET -ungdom, spesielt kvinner, og

arbeidsgivere innen sosialt entreprengrskap.

b. Utvikle den mest egnede pedagogiske metodikken for & mgte kunnskapsgapet
og mest effektivt engasjere malgrupper. Denne pedagogiske tilnaermingen bidrar
til de generelle malene til WeNEETIlabs ved & veere overfarbar pa tvers av media

gjennom bruk i produksjonen av WP3 -ressurser og WP4 -aktivitetene.

Hovedresultatene og referansene som er inkludert i WeNEETIabs -metodikken er:

- En oversikt over den nasjonale toppmoderne i hvert partnerland om sosialt
entreprengrskap og ungdomsarbeidsledighet etter utbruddet av COVID -19 for
ungdomsarbeidere;

- Anbefalinger av kunnskapsinnhold, praksiser og verktgy som vil veere mest
hensiktsmessige i sammenheng med sosialt entreprengrskap, digital kompetanse

og jobbsgking med unge NEET  -ere, spesielt kvinner;



- Forslag til de mest relevante praktiske verktgyene og lgsningene til
ungdomsarbeidere for sosial entreprengrskapsutdanning med NEET -ungdom,
spesielt kvinner;

- Anbefalinger om de mest avgjgrende egenskapene som arbeidsgivere sgker etter

pa lignende ansettelsesplattformer;

- WeNEETlabs pedagogisk metodikk for & naerme seg sosialt
entreprengrskapsutdanning, stgtte for jobbsgking og veiledningsstgtte med
NEET-er for ungdom, spesielt kvinner;

- Rapportdokument som analyserer resultatene av undersgkelsen, intervjuene og
utvikingen av den pedagogiske tilneermingen i  samarbeid med

ekspertgjennomganger.

1.2 Met oder

Prosjektpartnerne nadde ut til tilknyttede partnere og deres nettverk i deres
nasjonale kontekst i samarbeid med ungdomsarbeidere, ungdomsorganisasjoner,
leerere, sosiale entreprengrer og andre relevante interessenter for a engasjere
deres vilje til & dele  spgrreskjiemaet med tre malgrupper de har tilgang til: unge
NEET-folk, spesielt kvinner, arbeidsgivere innen sosialt entreprengrskap, sa vel som

ungdomspedagogene og trenerne selv.

Pa et andre trinn dannet de lokale fokusgrupper med 5 -7 ungdomsarbeidere og
en-til -en intervjuer med 2 -3 eksperter pa sosialt entreprengrskap og jobbsgking.

Avhengig av gjeldende COVID  -restriksjoner, kan mgter holdes online.

SDT har som WP -leder utarbeidet 3 maler for input og datainnsamling. Partnere
oversatte disse til sine sprak for & kunne brukes med malgruppene. Etter at
tilbakemeldingene var samlet, skrev partnerne en kort nasjonal rapport om
gapene i kunnskap, ferdighet er og behov for utdanning i sosialt entreprengrskap,
digital kompetanse og jobbsgking med unge NEET -er, spesielt kvinner samlet inn

fra undersgkelsene og ansikt  -til -ansikt -mgtene med interessenter.

Basert pa dette, syntetiserte SDT innspillene fra partnerne for & rapportere om den
kollektive tilbakemeldingen i det geografiske omradet til konsortiet, samt samle

valg av passende pedagogiske tilnaerminger for & mgte disse hullene og behovene.
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2. Analyse av data samlet inn per malgruppe (unge NEET

ungdomsarbeidere, sosiale entreprengrer)

- Oslo

-kvinner,




2.1 Sosiale Entreprengrer

For & gjennomfgre denne forskningen, inviterte minst 2 -3 grundere,
karriereradgivere eller sosialt entreprengrskapseksperter til en -til -en -intervjuer for
a fa innspill til hva en sosial entreprengr sgker hos en jobbsgker osv. Et

spgrreskijema med 10 spgrsmal er utarbeidet (forutsa tt at ogsai en online -modus)

og delt inn i fglgende forskningsomrader;

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprengrskap»?

2. Kan du nevne et eksempel pa en sosial virksomhet?

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for a jobbe med sosialt entreprengrskap?

4. Hva bar veere fokusomradene for sosialt entreprengrskapsprogram for unge
NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplaering eller arbeid)?

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprengr star overfor?

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprengrskap?

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige grindere i sosiale virksomheter?

8. Hvordan kan sosiale entreprengrskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner?

9. Hva kan veere unikt i et sosialt entreprengrskapsprogram for kvinnelige
entreprengrer?

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger a dele?

Sperreskjemaet ble gjiennomfart pa nett fra februar til april 2023. Sparreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og gjennom bekjente, for & oppna
en sngballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til & dele undersgkelsen videre til sin

naere kr ets.
Basert pd intervjuenes svar samlet vi inn fglgende svar;

- Et sosialt entreprengrskap blir sett pa som en virksomhet som har betydelig
positiv innvirkning pa fellesskapet som entreprengren er en del av. Malet er utover

a tjene penger, men & generere starre goder til et stgrre samfunn.

- Sosialt entreprengrskap krever ikke spesifikk akademisk bakgrunn. Det som er
avgjgrende er bevissthet om problemene i samfunnet vi lever i og empati overfor
menneskene samt forstaelse for deres behov. Alle kan vaere sosiale entreprengrer,

uavhengig av sosi al status eller utdanningsbakgrunn.



- Et sosialt entreprengrskapsprogram skal forst og fremst vekke deltakernes
motivasjon for selvutvikling og hjelpe dem til & finne seg selv (hva er mine
interesser, hva gir meg energi og tilfredsstillelse, hva er mine styrker og evner, hva

er omradene jegt renger a utvikle meg selv). P& den andre kommer selvtilliten og
hjelpe deltakerne til & tro pa seg selv sa vel som kommende muligheter. Til slutt

bar programmet fokusere pa markedsfarings - 0g nettverksferdigheter, samt
trening av harde ferdigheter som dat aferdigheter og kommunikasjon (kanaler,

mottakere og meldinger).

- Utfordringer som sosiale entreprengrer vil mgte inkluderer farst og fremst aksept
og vekst. Fgrst ma de fortjene sin plass og mate kritikken (Hvordan fungerer dette?
Hvem er du til & snakke om dette temaet?) Deretter kommer veksten og
utviklingen i form a v bredere aksept i nettverket deres, godkjent finansiering og

statte fra fellesskapet/samfunnet (Hvordan kan du utvide, hvor bredt og hvor?)

- De fleste av de sosiale entreprengrene er mannlige griindere (64 %) ifglge

rapportene fra 2022.

Malgruppen for NEET  -kvinner er veldig smal, du kan ogsa veere middelaldrende og
uten jobb, trening eller studier, men ser etter alternativer etter & ha veert

hjemmevaerende for eksempel.

- For & tiltrekke kvinnelige grunnleggere til sosialt entreprengrskap ma det
inkluderes en motivator. Til syvende og sist gnsker alle & gjgre noe for seg selv i
livet. Selvutvikling er derfor et godt utgangspunkt for & vekke interessene til mulige
deltakere . Etter & ha funnet seg selv (styrker, evner, ferdigheter, interesser,
motivasjon), er det en hgyere motivasjon og interesse a se etter og en sjanse til &
finne malrettede mal i livet. Et malrettet mal kan oppstd i en form for sosial
bevissthet og hjelpe a ndre i kjente problematiske situasjoner (familie, barn,

ekteskap, utdanning, leering, psykisk helse, jobbintegrering osv.)

- Det finnes mange programmer om likestilling og inkludering, men vi har alle
ubevisste skjevheter. Programmet skal hjelpe deltakere (ikke bare kvinner) til & bli
klar over sine egne ubevisste skjevheter de har som begrenser dem. Vi har alle et
sett med tro  og en rekke regler som holder var tro pa plass. For eksempel: "Jeg er

ikke god til & laere (tro), fordi jeg er treg til a lese, jeg glemmer ting, og jeg lykkes



ikke i eksamener (regler)". Kvinner er generelt mer intuitive og i stand til & kritisk
vurdere sine tanker og tro, skrive dem om og deretter endre dem. Det krever
innsats og vekst & endre en tro og si: "Jeg er generelt flink til & leere, fordi jeg leser
med intensjon og fokus, jeg inneholder den essensielle informasjonen, og jeg
handterer tankene og stresset betraktelig godt i eksamenssituasjoner”. Dette er en

prosess som bgr stagttes i programmet.

2.2 Unge NEET Kvinner

For a gjennomfagre denne forskningen deltok minst 8 -9 unge NEET -kvinner i
alderen 18 -30 ar i studien ved & fylle ut spgrreskijemaet kontaktet av minst
assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen
ungdomssosialt entreprengrskap invite rt. & dele spgrreskjemaene med deres

nettverk av unge NEET  -kvinner (malgruppe).

Et sparreskjema med 23 spgrsmal er utarbeidet (ogsa gitt i en online -modus) og
delt inn i felgende forskningsomrader, demografiske synspunkter samt hva

fokuset for det fremtidige programmet vil veere;

. Hvilken aldersgruppe tilhgrer du?

. Hvilket utdanningsniva tilhgrer du?

. Er du ansatt?

. Er du gkonomisk avhengig av noen?

. Etter Covid -19-tiden, mater du flere utfordringer pa personlig og faglig niva?
. Hvor lenge har du veert utenfor studiene?

. Hvor lenge har du veert uten jobb?

. Hva er hovedarsakene til at du har veert ute av studiene?
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. Hva er hovedarsakene til at du har vaert uten jobb?

10. Er du interessert i videre studier?

11. Er du interessert i 8 jobbe som ansatt?

12.Kunne du tenke deg a jobbe som bedriftseier?

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din?

14. Vil du delta i et oppleeringsprogram for & utvikle en virksomhet som forbedrer
folks liv?

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling far?

16. Har du noen erfaring som griinder (a lage og selge noe)?



17. Hvor store er dine ambisjoner om & bli bedriftseier?

18. Hvor lett er det for deg a identifisere problemer som kan Igses med et produkt

eller en tjeneste?

19. Hvor god er du til & formidle ideene dine?

20. Hvor forpliktet er du til & hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet?

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med a
fremme naeringsutvikling?

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til & utvide
virksomheten din?

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater?

Sperreskjemaet ble gjiennomfart pa nett fra februar til april 2023. Sparreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og gijennom  bekjente, for & oppna
en sngballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til & dele undersgkelsen videre til sin

neere krets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 ar.

Based on the questionnaire responses, we collected the following data/ responses;

- Nér det gjelder malgruppen oppdaget vi at mange ikke ansa seg for & passe inn i
malgruppen. De fleste av kontaktene vare var eldre, men utenfor studier eller jobb
0g sa etter alternativer og muligheter. De var vanligvis koblet til en eller annen form
for oppleering (periodisk) eller & gjgre en deltidsjobb pa lavere niva, eller studere.
Kontaktene véare var fra alle utdanningsnivaer og hadde utfordringer med & ga

videre i arbeidslivet. De var generelt avhengig av statte fra familien eller partneren.

- Etter Covid -19 ser det ut til & veere mer utfordrende pa arbeidsmarkedet pa grunn

av mangelen pa muligheter.

- Tidspunktet for a vaere ute av studier ser ut til & variere fra de siste manedene til
noen f& ar. Arsakene er barn/familie, gkonomiske vanskeligheter og tap av

retning/formal. De fleste er interessert i & studere videre.

- Arsaken til & veere utenfor arbeidslivet ser ut til & vaere mangelen pa muligheter,

a fa avslag og miste hap og motivasjon.

- A jobbe som ansatt eller bedriftseier ser ut til & interessere mange, og de tror at

samarbeid med andre vil veere en god stgtte. 50 % hadde tidligere erfaring. Ingen
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erfaring, mangel pa mot, ressurser og kunnskap ble ansett som de viktigste
hindringene. En idé om a hjelpe andre anses som spennende og et program kan
potensielt veere interessant. Fa hadde prgvd et lignende temaprogram fgr. De ansa

seg generelt som gode ti | & identifisere problemer og formidle ideene sine.

2.3 Unge NEET Trainers

For & gjennomfgre denne forskningen ba minst 5 -7 ungdomsarbeidere per
partnerorganisasjon om & delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et

strukturert spgrreskjema (8 spagrsmal) med fglgende sparsmal som skal besvares;

1. Er det flere unge NEET -folk som henvender seg til deg etter covid -197?

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET -mennesker pa?

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer mgter du nar du trener unge NEET
mennesker?

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET -mennesker mgter?

5. Er NEET-folk interessert i entreprengrskap?

6. Er unge NEET -folk kjient med begrepet "sosialt entreprengrskap"?

7. Er det tilstrekkelige oppleeringsmuligheter for deg som
ungdomstrener/arbeider og unge NEET -mennesker? Skriv ned forslagene dine...

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet & nevne eller diskutere?

Basert pa fokusgruppesvarene samlet vi inn fglgende data/svar;

- Etter Covid -19 er det omtrent like mange kontakter som fgr.

- NEET-folket mangler myke ferdigheter, hgyere niva av digitale ferdigheter samt
selvtillit og motivasjon. Hindringene de mgter inkluderer mangel pa tid, motivasjon

og gkonomi. De er generelt ikke overdrevent interessert i entreprengrskap, og
feerre er sett & veere kjent med begrepet sosialt entreprengrskap. Entreprengrskap

er interessant for de fleste.

- Det er mangel pa ressurser som tid og utdannede dyktige medarbeidere samt

gkonomisk statte fra trenernes synspunk.
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2.4 Konklusjoner

Undersgkelsene ble utfart for a identifisere gapene i kunnskap, ferdigheter og
behov for sosial entreprengrskapsutdanning, digital kompetanse og jobbsgking
med unge NEET-er, spesielt kvinner, ved ogsa & samle inn data fra unge NEET -

trenere og karriereveiledere.

Respondentene var enige og understreket behovet for motivasjon, selvutvikling og
selvtillit for & tro pa seg selv sa vel som pa de kommende mulighetene. Etter & ha
funnet seg selv (styrker, evner, ferdigheter, interesser, motivasjon), er det en hgyere

moti vasjon og interesse & se etter og en sjanse til & finne malrettede mal i livet.

Respondentene indikerte ogsa at utdanningsprogrammet bgr fokusere pa
markedsfarings - og nettverksferdigheter, samt trening av harde ferdigheter som

datakunnskaper og kommunikasjon (kanaler, mottakere og meldinger).

Det ble ogsa nevnt at de star overfor utfordringer med & intergradere i arbeidslivet.
De var generelt avhengig av statte fra familien eller partneren, samt gkonomiske
vanskeligheter og tap av retning/hensikt/motivasjon. De fleste er interessert i a

studere videre.

NEET-folket er sett pa & mangle myke ferdigheter og hgyere niva av digitale

ferdigheter til tross for motivasjon og selvtillit.

For & konkludere: undersgkelsesresultatene tyder pa at deltakerne er sveert
interessert i & utforske omradet sosialt entreprengrskap og gnsker a finne ut flere
muligheter, men ingen erfaring, mangel pa mot, ressurser og kunnskap ble ansett
som de viktigste  hindringene. De gnsker motivasjon, selvutvikling og digital

ferdighetstrening for a starte og drive egen virksomhet.

12
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3. Analyse av dataene samlet per malgruppe (unge NEET
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3.1 Sosiale Entreprengrer

For & gjennomfgre denne forskningen, inviterte minst 2 -3 grundere,
karriereradgivere eller sosialt entreprengrskapseksperter til en -til -en -intervjuer for
a fa innspill til hva en sosial entreprengr sgker hos en jobbsgker osv. Et

spgrreskiema med 10 spgrsma | er utarbeidet (forutsatt at ogsa i en online -modus)

og delt inn i fglgende forskningsomrader;

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprengrskap»?

2. Kan du nevne et eksempel pa en sosial virksomhet?

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for a jobbe med sosialt entreprengrskap?

4. Hva bar veere fokusomradene for sosialt entreprengrskapsprogram for unge
NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplaering eller arbeid)?

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprengr star overfor?

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprengrskap?

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige grindere i sosiale virksomheter?

8. Hvordan kan sosiale entreprengrskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner?

9. Hva kan veere unikt i et sosialt entreprengrskapsprogram for kvinnelige
entreprengrer?

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger a dele?

Sperreskjemaet ble gjiennomfart pa nett fra februar til april 2023. Sparreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og gjennom bekjente, for & oppna
en sngballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til & dele undersgkelsen videre til sin

neere kr ets.

Fra intervjuet med sosiale entreprengrer ble viktigheten av organisatoriske
ferdigheter, tilgang til  finansiering, digital markedsfaringskunnskap,
gkonomistyring og jobbsgkende ferdigheter fremhevet som essensielle
ferdigheter for unge NEETs i sosialt entr eprengrskap. Intervjuobjektene
understreket ogsa behovet for spesifikk stgtte til unge NEET -kvinner for &

overvinne kjgnnsstereotypier knyttet til arbeidsplassen.
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3.2 Unge NEET Kvinner

For a gjennomfgre denne forskningen deltok minst 8 -9 unge NEET -kvinner i

alderen 18 -30 ar i studien ved & fylle ut sparreskijemaet kontaktet av minst

assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen

ungdomssosialt entreprengrskap invite rt. & dele spgrreskjemaene med deres

nettverk av unge NEET  -kvinner (malgruppe).

Et sparreskjema med 23 spgrsmal er utarbeidet (ogsa gitt i en online -modus) og

delt inn i felgende forskningsomrader, demografiske synspunkter samt hva

fokuset for det fremtidige programmet vil veere;

. Hvilken aldersgruppe tilhgrer du?

. Hvilket utdanningsniva tilhgrer du?

. Er du ansatt?

. Er du gkonomisk avhengig av noen?

. Etter Covid -19-tiden, mater du flere utfordringer pa personlig og faglig niva?
. Hvor lenge har du veert utenfor studiene?

. Hvor lenge har du veert uten jobb?

. Hva er hovedarsakene til at du har veert ute av studiene?
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. Hva er hovedarsakene til at du har veert uten jobb?

10. Er du interessert i videre studier?

11. Er du interessert i & jobbe som ansatt?

12. Kunne du tenke deg & jobbe som bedriftseier?

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din?

14. Vil du delta i et oppleeringsprogram for & utvikle en virksomhet som forbedrer
folks liv?

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling far?

16. Har du noen erfaring som griinder (& lage og selge noe)?

17. Hvor store er dine ambisjoner om a bli bedriftseier?

18. Hvor lett er det for deg &  identifisere problemer som kan lgses med et produkt
eller en tieneste?

19. Hvor god er du til & formidle ideene dine?

20. Hvor forpliktet er du til & hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet?

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med a

fremme naeringsutvikling?
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22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til & utvide
virksomheten din?

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater?

Sparreskjemaet ble gjennomfart pa nett fra februar til april 2023. Spgrreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og gjennom bekjente, for & oppna
en sngballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til & dele undersgkelsen videre til sin

neere kr ets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 ar.

Sparreskjemasvarene fra NEET -kvinner viste at halvparten av dem mgtte
utfordringer pa personlig og faglig niva etter Covid -19-pandemien. Flertallet av
dem var for tiden ikke i arbeid, og halvparten var gkonomisk avhengig av noen

andre. Mens noen deltakere hadde hgrt om begrepet for, var det uklarhet om hva
detinnebaerer og hvordan det skiller seg fra tradisjonelt entreprengrskap. Flertallet

av respondentene mente at det er behov for flere utdannings - 0g
oppleeringsmuligheter for NEET -individer, spesielt inne n digitale ferdigheter,

gkonomistyring og forretningsplanlegging.

Sparreskiemaet avslgrte ogsa at NEET  -kvinner mgter unike utfordringer med a fa
tilgang til utdanning og jobbmuligheter pa grunn av samfunnsmessige
forventninger til deres kjgnnsroller. Mange rapporterte & bli utsatt for
diskriminering og skjevheter pa arbe idsplassen, spesielt i mannsdominerte felt.
Dessuten forventes noen NEET  -kvinner a prioritere familieansvar fremfor karrierer,

noe som gjgr det utfordrende a sgke utdanning og jobbmuligheter.
Sparreskjemaet fremhever behovet for mer kjgnnssensitive tilnaerm inger for &

statte NEET -kvinner med & fa tilgang til utdanning og arbeidsmuligheter.

3.3 Unge NEET Trainers

For & gjennomfare denne forskningen, ba minst 5 -7 ungdomsarbeidere per
partnerorganisasjon om a delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et

strukturert sparreskjema (8 spgrsmal) med falgende spgrsmal som skal besvares;

1. Er det flere unge NEET -folk som henvender seg til deg etter covid -19?

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET -mennesker pa?
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3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer mgter du nar du trener unge NEET -
mennesker?

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET -mennesker mater?

5. Er NEET-folk interessert i entreprengrskap?

6. Er unge NEET-folk kjent med begrepet "sosialt entreprengrskap”?

7. Er det tilstrekkelige opplaeringsmuligheter for deg som
ungdomstrener/arbeider og unge NEET -mennesker? Skriv ned forslagene dine...

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet & nevne eller diskutere?

Fokusgruppesvarene indikerte at mangelen pa digitale ferdigheter var et
vedvarende gap for NEET -individer som ma lgses. Trenere mgter ogsa ulike
utfordringer nar de gir oppleering, inkludert begrenset pedagogisk kunnskap,

mangel pa kjennskap til nye teknolo gier og mangel pa innovative pedagogiske
tilneerminger. Fokusgruppen fremhevet ogsa behovet for starre investeringer i
utdannings - og oppleeringsprogrammer for ungdomstrenere/arbeidere og NEET -

ungdom.

Fokusgruppen og NEET -kvinners spgrreskjemasvar fremhever vedvarende hull i

kunnskap, ferdigheter og ressurser for NEET -individer, spesielt innen omradene
digital kompetanse, gkonomistyring og forretningsplanlegging.
Ungdomsarbeidere mgter ulike utfordringe r nar de gir oppleering til NEET -

individer, inkludert begrenset pedagogisk kunnskap og mangel pa kjennskap til

nye teknologier. Dessuten star NEET  -kvinner overfor unike utfordringer med & fa
tilgang til utdanning og jobbmuligheter pa grunn av samfunnsmessig e
forventninger til deres kjgnnsroller. Disse funnene understreker behovet for mer
omfattende og kjgnnssensitive tilneerminger for a stette NEET -individer i & soke

utdanning og entreprengrskapsmuligheter

3.4 Konklusjoner

Avslutningsvis understreker funnene fra feltforskningen behovet for omfattende
og kjgnnssensitive tilnaerminger for & statte NEET -individer med a fa tilgang til
utdannings - og entreprengrskapsmuligheter. Ved & adressere de vedvarende

gapene i kunnskap, ferd igheter og ressurser, kan vi hjelpe unge NEET -individer
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med & overvinne barrierene som hindrer dem i & oppna sitt fulle potensiale og

bidra til samfunnet.
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4. Analyse av dataene samlet inn per malgruppe (unge NEET
kvinner, ungdomsarbeidere, sosiale entreprengrer) V ltalia
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4.1 Sosiale Entreprengrer

For & gjennomfgre denne forskningen, inviterte minst 2 -3 grundere,

karriereradgivere eller sosialt entreprengrskapseksperter til en -til -en -intervjuer for

a fa innspill til hva en sosial entreprengr sgker hos en jobbsgker osv. Et

spgrreskijema med 10 spgrsmal er utarbeidet (forutsa tt at ogsai en online -modus)

og delt inn i fglgende forskningsomrader;

1. Hva mener vi med begrepet «sosialt entreprengrskap»?

2. Kan du nevne et eksempel pa en sosial virksomhet?

3. Hva slags ferdigheter trenger noen for a jobbe med sosialt entreprengrskap?

4. Hva bar veere fokusomradene for sosialt entreprengrskapsprogram for unge
NEET-kvinner (ikke i utdanning, opplaering eller arbeid)?

5. Hva er utfordringene som en sosial entreprengr star overfor?

6. Kan hvem som helst jobbe innen sosialt entreprengrskap?

7. Tror du det er flere mannlige eller kvinnelige grindere i sosiale virksomheter?

8. Hvordan kan sosiale entreprengrskapsprogrammer tiltrekke flere kvinner?

9. Hva kan veere unikt i et sosialt entreprengrskapsprogram for kvinnelige
entreprengrer?

10. Har du annen nyttig informasjon og anbefalinger a dele?

Sperreskjemaet ble gjiennomfart pa nett fra februar til april 2023. Sparreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og gjennom direkte

kommunikasjon.

Intervjuene til eksperter innen sosialt entreprengrskap fremhevet at ferdighetene

som trengs for & jobbe i sosialt entreprengrskap er: sensitivitet, gjensidighet, evne

til & generere inkludering og empati. Nar det gjelder temaene som skal tas opp i et

oppl eeringsprogram rettet mot unge NEET -kvinner, kom det frem at de burde
fokusere mye pa forskjellen mellom frivilighet og entreprengrskap: a drive

forretning betyr a foreta seg selv om det endelige malet ikke er & tjene penger.

Et annet aspekt som bar vurderes gjelder midler for hvordan man starter en bedrift

og driver den og hvordan man organiserer en inkluderingsplan.

Deretter, nar du vurderer et opplaeringsprogram for unge kvinnelige griindere, er

det ngdvendig & bygge en vei til reell jobbplassering og gi praktiske forslag.
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A fokusere péa likestillingspolitikk vil garantert tiltrekke flere kvinner til

oppleeringskurs.

Til slutt ble ogsa hindringene som en sosial entreprengr ma mgte diskutert, og det
kom frem at det ofte er mangel pd midler og mangel pa sosial bzerekraft av

aktivitetene

4.2 Unge NEET Kvinner

For & gjennomfagre denne forskningen deltok minst 8 -9 unge NEET -kvinner i
alderen 18 -30 ar i studien ved & fylle ut spgrreskjemaet kontaktet av minst
assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen
ungdomssosialt entreprengrskap invitert. a dele spgrreskiemaene med deres

nettverk av unge NEET  -kvinner (malgruppe).

Et sparreskjema med 23 sparsmal er utarbeidet (ogsa gitt i en online -modus) og
delt inn i felgende forskningsomrader, demografiske synspunkter samt hva

fokuset for det fremtidige programmet vil veere;

. Hvilken aldersgruppe tilhgrer du?

. Hvilket utdanningsniva tilhgrer du?

. Er du ansatt?

. Er du gkonomisk avhengig av noen?

. Etter Covid -19-tiden, mater du flere utfordringer pa personlig og faglig niva?
. Hvor lenge har du veert utenfor studiene?

. Hvor lenge har du veert uten jobb?

. Hva er hovedarsakene til at du har veert ute av studiene?
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. Hva er hovedarsakene til at du har veert uten jobb?

10. Er du interessert i videre studier?

11. Er du interessert i & jobbe som ansatt?

12. Kunne du tenke deg & jobbe som bedriftseier?

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din?

14. Vil du delta i et oppleeringsprogram for a utvikle en virksomhet som forbedrer
folks liv?

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling far?

16. Har du noen erfaring som griinder (& lage og selge noe)?
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17. Hvor store er dine ambisjoner om & bli bedriftseier?

18. Hvor lett er det for deg a identifisere problemer som kan Igses med et produkt

eller en tjeneste?

19. Hvor god er du til & formidle ideene dine?

20. Hvor forpliktet er du til & hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet?

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med a
fremme naeringsutvikling?

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til & utvide
virksomheten din?

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater?

Sperreskjemaet ble gjiennomfart pa nett fra februar til april 2023. Sparreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og gjennom bekjente, for & oppna
en sngballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til & dele undersgkelsen videre til sin

neere kr ets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 ar.

For & gjennomfgre denne forskningen deltok minst 8 -9 unge NEET -kvinner i
alderen 18 -30 ar i studien ved & fylle ut spgrreskijemaet kontaktet av minst
assosierte partnere per partnerorganisasjon med relevant arbeid innen
ungdomssosialt entreprengrskap invite rt. & dele spgrreskjemaene med deres

nettverk av unge NEET  -kvinner (malgruppe).

Et sparreskjema med 23 spgrsmal er utarbeidet (ogsa gitt i en online -modus) og
delt inn i felgende forskningsomrader, demografiske synspunkter samt hva

fokuset for det fremtidige programmet vil veere;

. Hvilken aldersgruppe tilhgrer du?

. Hvilket utdanningsniva tilhgrer du?

. Er du ansatt?

. Er du gkonomisk avhengig av noen?

. Etter Covid -19-tiden, mater du flere utfordringer pa personlig og faglig niva?
. Hvor lenge har du veert utenfor studiene?

. Hvor lenge har du veert uten jobb?

. Hva er hovedarsakene til at du har veert ute av studiene?
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. Hva er hovedarsakene til at du har vaert uten jobb?

10. Er du interessert i videre studier?
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11. Er du interessert i & jobbe som ansatt?

12. Kunne du tenke deg & jobbe som bedriftseier?

13. Vil du forbedre folks liv gjennom virksomheten din?

14. Vil du delta i et oppleeringsprogram for & utvikle en virksomhet som forbedrer
folks liv?

15. Har du deltatt i et treningsprogram for forretningsutvikling far?

16. Har du noen erfaring som griinder (& lage og selge noe)?

17. Hvor store er dine ambisjoner om a bli bedriftseier?

18. Hvor lett er det for deg & identifisere problemer som kan lgses med et produkt
eller en tieneste?

19. Hvor god er du til & formidle ideene dine?

20. Hvor forpliktet er du til & hjelpe mennesker gjennom din egen virksomhet?

21. Visste du at det finnes offentlige kontorer (fra regjeringen) som jobber med a
fremme naeringsutvikling?

22. Visste du at det finnes organisasjoner som kan gi deg penger til & utvide
virksomheten din?

23. Tror du at samarbeid med andre kan skape bedre resultater?

Sparreskjemaet ble giennomfart pa nett fra februar til april 2023. Spgrreskjemaet
ble distribuert gjennom sosiale medier, e -post, og giennom bekjente, for & oppna
en sngballeffekt, da vi oppfordret deltakerne til & dele undersgkelsen videre til sin

neere kr ets. Vi fikk alle svar fra ungdom mellom 18 og 29 ar

4.3 Unge NEET Trainers

For & gjennomfgre denne forskningen ba minst 5 -7 ungdomsarbeidere per
partnerorganisasjon om a delta i de lokale fokusgruppene ved hjelp av et

strukturert spgrreskjema (8 spagrsmal) med fglgende sparsmal som skal besvares;

1. Er det flere unge NEET -folk som henvender seg til deg etter covid -19?

2. Hva slags ferdigheter mangler de fleste unge NEET -mennesker pa?

3. Som ungdomstrener, hva slags hindringer mgter du nar du trener unge NEET -
mennesker?

4. Hvilke hindringer observerer du som unge NEET -mennesker mgter?

5. Er NEET-folk interessert i entreprengrskap?

23



6. Er unge NEET -folk kient med  begrepet "sosialt entreprengrskap"?
7. Er det tilstrekkelige oppleeringsmuligheter for deg som
ungdomstrener/arbeider og unge NEET -mennesker? Skriv ned forslagene dine...

8. Vil du legge til noe viktig vi savnet & nevne eller diskutere?

Under fokusgruppen med ungdomsarbeidere ble det funnet at antallet NEET -
ungdom som henvendte seg til foreninger for tjenester og aktiviteter gkte etter

COVID. Mange unge mangler digitale ferdigheter, og ofte er den starste
vanskeligheten en ungdomsarbeider star overfor mangel pa motivasjon til &
studere og/eller interessere seg for de foreslatte aktivitetene. Et interessant funn er

at mange unge begynner a bli interessert i entreprengrskap og hva det innebzerer

(ledelse, risikomuligheter). Dessverre er de fo rtsatt ikke godt informert om
konseptet med entreprengrskap, og det ville vaere en fantastisk mulighet til a

fokusere pa opplaering pa dette omradet

4.4 Konklusjoner

For & undersgke tilstanden i Italia, har en arkivert undersgkelse blitt utfart gjiennom
implementering av tre spgrreskjemaer og intervjuer til unge NEET og kvinner og

en fokusgruppe med noen sosiale entreprengrer og ungdomsarbeidere.

Den innsamlede informasjonen har gitt en dyp innsikt i ferdighetsbehovet for a

jobbe i sosialt entreprengrskap, fokusomradet for sosialt
entreprengrskapsprogram, kompetansegapet i unge NEET, utfordringene som

leerere star overfor og situasjonen til unge NEE T og kvinner i ltalia (
arbeidsledighetsniva, utdanningsniva, deres kunnskap om sosiale entreprengrielle

ferdigheter).

Til slutt fremhever feltforskningsfunnene viktigheten av omfattende og
kignnssensitive tilneerminger for & hjelpe NEET -individer med a fa tilgang til
utdannings - og entreprengrskapsmuligheter. Vi kan hjelpe unge NEET -individer
med & overvinne begrensningene som hindrer dem i & n4 sitt fulle potensiale og
bidra til samfunnet ved & adressere kroniske hull i kunnskap, ferdigheter og

ressurser.
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5. Analyse av dataene samlet per malgruppe (unge NEET -kvinner,

ungdomsarbeidere, sosiale entreprengrer) V Sverige
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